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 كلمة رئيس القسم
 

وبرنامجه التعليمي الذي تم تصميميه التمويل والمصارف بكم طلابنا الأعزاء بقسم أهلا ومرحبا 

لية بما يتلاءم وتطبيق معايير ضمان جودة التعليم بجميع جوانبه التعليمية دووفق المرجعيات الوطنية وال

 محليا ودوليا. والبحثية من أجل اعداد خريجين مهنيين قادرين على تلبية احتياجات سوق العمل 

من أعضاء هيئة التدريس المتميزين كلا  مختارة نخبة يشارك في التدريس المنهجي بالبرنامج 

التمويل والمصارف علوم نيات الحديثة والذكية في دراسة نعتمد على استخدام التقو ،حسب تخصصه

عاوني من اجل اكساب وتطبيق طرق التعليم الدولية الحديثة واساليب التعلم الذاتي والتفاعلي والت

 .الطالب المهارات العملية والالتزام بأخلاقيات المهنة وتنمية روح العمل كفريق جماعي

لجميع الطلاب وأعضاء هيئة التدريس بالقسم ونحثهم على قيمنا  ندعــو الله السميع العليم التوفيق

 وهي الأمانة والإخلاص والشفافية والتميز والمرونة في العمل

 

 لكم كل التوفيقنتمنى 

 لام عليكم ورحمة الله وبركاتهوالس

 
  قسمالرئيس       
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عزيزي الطالب لأنك أنت الهدف الذي تسعى جامعة أفريقيا للعلوم الإنسانية والتطبيقية من 

يسرنا أن نضع بين يدي طلابنا الأعزاء هذا الدليل إلى تعليمه وتطويره، التمويل والمصارف خلال قسم 

 ةلمعرف هذا التخصص، والذي يوضح للطلبة الراغبين في دراسةالتمويل والمصارف الخاص بقسم 

التخصصية، لكي تسير في مسيرتك المفردات العلمية لهذا البرنامج الذي يختص بتدريس المواد الأساسية و

بتوفير المناخ الأكاديمي وإنماء روح التعاون داخل  العلمية وفق خطوات واضحة وثابتة، ونفيدكم

 هذا الصرح العلمي. 

  ونتمنى لكم التوفيق. بجامعتكمدراسة هذا التخصص لاختياركم  علىونشكركم 

قسم التمويل والمصارف بجامعة أفريقيا للعلوم الانسانية والتطبيقية، من الأقسام الرائدة في 

، 2/2017/  15م الصادر بتاريخ   2017( لسنة 4الجامعة ، تأسس وفق قرار رئيـس الجامعة رقم )

 وحدة دراسية. 136 مقرر دراسي وبواقع 45 بعدد

 الرؤية

 .ان يكون القسم رائداً في مجال العلوم المالية والمصرفية على مستوى الجامعات الليبية والعربية

 الرسالة

اعداد كوادر ذات تأهيل نظري وعملي في المجالات المالية المختلفة تكون قادرة على تنمية وتطوير 

والمشاركة في تقديم العلوم المالية والمصرفية من خلال البحث العلمي القطاع المالي والمصرفي محلياُ 

 وكذلك المساهمة في أنشطة تخدم المجتمع وتزيد من وعيه المالي .

 الأهداف

تقديم تعليم عالي الجودة في مجالات التمويل والمصارف لتمكين الطلاب من فهم القضايا  .1

 .تمعاتالمالية والاقتصادية التي تواجه الشركات والمج

 .تشجيع الطلاب وأعضاء هيئة التدريس على المشاركة في البحث العلمي  .2

تقديم برامج تدريبية وورش عمل للمجتمع المحلي لزيادة الوعي المالي وتعليم الأفراد  .3

 .كيفية إدارة الأموال واتخاذ القرارات المالية السليمة

 القيــم 

 يز، التحفيز، المرونة، العمل بروح الفريق.الشفافية، التمالأمانة، الإخلاص، المصداقية، 
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على وذلك الفنية  بنظام الإدارة القسم تدير ركائز ثلاثة من التمويل والمصارف قسم يتألف

 النحو التالي:

 

 

 مهام رئيس القسم

 تنظيم شؤون القسم ، وتوزيع المحاضرات والدروس والأعباء على القائمين بالتدريس . -

والتعــاون مع امج التي من شأنها تطوير الأداء الأكاديمي بالقسم بالتنسيق وضع الخطط والبر -

 إدارة الشؤون العلمية وبما يتلاءم مع متطلبات ضمان الجودة والتحسين المستمر.

 ، وتقييمها وتطويرها متى دعت الحاجـةية للبرامج المختلفةالإشراف على وضع الخطط الدراس -

 .إلى ذلك

الإشراف على إعداد دليل للمقررات الدراسية الذي يوضح محتويـات الخطط الدراسية  -

 مقرراتها.  توصيفو

 متابعة سير العملية التعليمية بالقسم خلال الفصل الدراسي . -

 عقد لقاءات دورية مع الطلبة للوقوف على المعوقات التي تواجههم ، ووضع الحلول الملائمة لها . -

 وفي اجتماعات إدارة الشؤون العلمية. ،شاركة بفاعلية في أنشطة الجامعةالم -

 عن نشاطات القسم وسير العمل به.إعداد التقارير الدورية  -

 .مع القضايا والمشاكل الأكاديمية، وإيجاد الحلول الملائمة لها التعامل -

 ، والمشاركة في المؤتمرات والندوات .ة التدريس على عمل البحوث ونشرهاتشجيع أعضاء هيئ -

ت الإمكانيا ، والعمل على توفير أفضلجات القسم من أعضاء هيئة التدريستحديد احتيا -

 .المتوفرة

والمساعدة في تذليل العقبات التي تواجههم  توجيه وإرشاد أعضاء هيئة التدريس الجدد، -

 .لعلميوتقييم أدائهم ا

 دراسة احتياجات القسم من كتب ومجلات ودراسات ووسائل تعليمية والعمل على توفيرها . -

 تأدية ما يسند من أعمال مماثلة . -

 اللجنة العلمية منسق الجودة  المرشد  الأكاديمي
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 مهام المرشد الأكاديمي

، ويتم فيه حفظ نسخ من نتائجه الدراسية المتضمنة لكل فصل  الملف العلمي للطالبمتابعة  -

 دراسي.

، كذلك العقوبات التي  ، الطلبة المتعثرين ، إيقاف القيد : الانقطاع تدوين وتسجيل حالات -

 توقع على الطالب بملفه العلمي وبطاقته الدراسية وإبلاغه.

ـا يخص الدراسة ومتابعته مع أعضــاء هيئة الرد على جميع استفسارات الطلاب فيمـ -

 التدريس الذين يدرسونه في جميع المواد.

 مساعدة الطلاب في الاطلاع على سجلاتهم الدراسية بشكل منظم. -
 

 مهام اللجنة العلمية 

وضع سياسات القسم ومتابعتها وحل المشاكل الأكاديمية بعقد اجتماعات دورية لأعضاء  -

 ومتابعتها بصفة دورية. اللجنة واعتماد المحاضر

ها وتنسيق الجدول الدراسي مراجعة وتحديت واعتماد الخطة الدراسية ومتابعة تنفيذ -

 .الفصلي

 وصف وتوصيف مفردات المقررات الدراسية والبرنامج الأكاديمي حسب معايير الجودة . -

 اختيار وتقييم أعضاء هيئة التدريس عند التعاقد وإثناء العمل . -

 نشاطات علمية بالقسم . التخطيط لإقامة -

 ية.الخاصة بأعضاء الهيئة والطلاب ومتابعتها ومراجعتها بصفة دور الآلياتوضع واعتماد  -

   م.إجراء معادلات الطلبة المنتقلين للقس -

 مهام منسق الجودة 

 المساهمة في تجويد العلمية التعليمية والبحث العلمي وخدمة المجتمع .  -

 مواطن الضعف والحفاظ على مواطن القوة. إزالةوضع خطط التحسين للعمل على   -

 وضع آلية لتقييم العناصر التعليمية. -

 .تحليل نماذج واستمارات التقييم  -

 .إعداد الدراسة الذاتية وتوصيف البرامج والمقررات الدراسية الأشراف على -

 تعزيز الوعي الخاص بثقافة الجودة. -

 

 ان يكون الخريج قادرا على: -

 المنافسة في سوق العمل. -

 تطبيق المعرفة في مجال التمويل والمصارف. -

 استخدام الاساليب والمهارات و معرفة كتابة البحث القصير والاستفادة منه في الحياة العملية. -

 .الاتصال والتواصل بكفاءة مع الاخرين بما في ذلك فرق العمل المختلفة -
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يتم تأهيل خريجي قسم التمويل والمصارف للعمل في مختلف مجالات النشاط الإداري في منظمات 

التقليدية والإسلامية( سوق الأوراق قطاعات المصارف بجميع أنواعها ) الأعمال الاقتصادية والخدمية في

، شركات التأمين، المناطق الحرة، ساطة المالية، شركات الوالية )البورصة(، شركات الاستثمارالم

ظ الاستثمارية وصناديق ، إدارة المحافمؤسسات الضمان الاجتماعي، محلل مالي أو مستشار فني ومالي

، المتمحورة حول العائد والمخاطرة ، والعديد من الوظائف الأخرى ذات الطبيعة الماليةالاستثمار

 .ير الرسميةية وغوالوزارات والهيئات الحكومية الرسم

 .الخاصة الصغيرة والمتوسطة الحجم كما يمكن ممارسة التجارة وإقامة وإدارة المشروعات 

ات لغير كما يمكن للخريجين أن يقوموا بتعليم إدارة الأعمال في مختلف المدارس والمؤسسو

 ، فضلًا عن إمكانية مواصلة دراستهم العليا.المتخصصين في هذا المجال

إن أخلاقيات العمل تشير إلى قيم السلوك والأخلاق التي توضح التصرفات الصائبة والخطأ التي 

تظهر في بيئة العمل. إن المقاييس الأخلاقية السيئة تؤدي إلى مشاكل فيما يتعلق بصورة المنشأة لدى 

فة، قضايا قانونية مكلفة، مستوى عالي من السرقة بين الجمهور، والى مجموعة من المشاكل المكل

. إلخ. إن اتخاذ القرار الأخلاقي يديم الثقة مع الجمهور كما انه عنصر أساسي في علاقة ..الموظفين.

 المنشأة مع الجمهور والموظفين والشركات الأخرى. 

عليه إنها دائما القدوة التي  ومن المهم أيضا أن تعكس الإدارة العليا سلوك أخلاقي لأنه من المتعارف

يتمثل بها جميع العاملين بالمنشأة. بالنسبة للمديرين والموظفين فإن حماية البيئة هي مسئولية 

اجتماعية كما إنها هدف مهم للمنشأة لأنها أصبحت حجر الزاوية للنجاح. إن أي منشأة ترغب في 

، أي معايير السلوك والقيم  لاقيات العملالازدهار على المدى الطويل لا يمكنها تحقيق ذلك دون أخ

 .الأخلاقية التي تحكم التصرفات والقرارات في بيئة العمل

 :مبادئ أخلاقية عالمية تشتمل على الاتي

العدالة والمساواة تلتزم الإداري بالتعامل بعدل مع كافة الأطراف، ولا يحق لأي :  ساواةالم عدالةال -

أي فرد عن طريق التلاعب أو إخفاء المعلومات أو إساءة شخص الانتفاع بشكل غير عادل من 

 .استعمال المعلومات السرية أو تشويه الحقائق أو غيرها من التصرفات أو الممارسات غير العادلة

: تعني الأمانة والاستقامة والتحلي بكل خلق حميد، مم يتطلب من الإداريين الأمانة والصدق  -

بكل أمانة وتجرد وحياد ومسؤولية، مع الحرص على الالتزام وموظفيها أداء واجباتهم المهنية 

 بالقوانين والتشريعات .

, العمل ضمن فريق , المرونة ,تحمل الضغط, التعلم الإتقان,  الالتزامالإتقان في الأداء الوظيفي :  -

 المستمر , العلاقات الجيدة مع الآخرين ,  تحمل المسؤولية.

: يجب على جميع من يشغل الوظيفة الالتزام بالقوانين والتشريعات الالتزام بالقوانين والتشريعات  -

 الموجودة داخل الدولة واحترامه والتقييد بها .

لما هُم عليه ، حيث  تقديراليكون الاحترام منّا للآخرين دليلًا الآخرين : حقوق المحافظة واحترام  -

الحديث ، والتلطّف في التكلّم  يجب علينا توقيرهم واحترامهُم، وهذا الاحترام يشمل الأدب في

 ( بالالتزامقائد او مرؤوس بغض النظر عن موقعه في السلم الاداري ) حيث يعمل الشخص والحوار،
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بالذات  الاهتمامالموازنة بين  مما يخلق فيه بهذه المبادئ الأخلاقية كدليل ومرشد لعمله

الآخرين النظر عن توقعات ومستقل بغض  أخلاقيوالمصلحة العامة والتصرف بشكل  والآخرين

وتدريبهم وتطوير قدراتهم, مما يرفع الروح المعنوية للعاملين  القرارات اتخاذالمرؤوسين في  وإشراك

كبيئة داخلية والوطن كبيئة  الولاء للمنظمة ب و الذي يعود ويزيد من مستوى رضاهم

  خارجية.

 أخلاقيات العمل  مستويات

التصرف  ،التفكير الأخلاقي ،الوعي الأخلاقي: مستويات وتحدث أخلاقيات العمل على أربعة

لو اختفت واحدة من تلك العناصر فإن المناخ الأخلاقي في المنشأة  ،والقيادة الأخلاقية ،الأخلاقي

 .سيضعف

حيث أن المأزق الأخلاقي دائما يحدث  أساس المناخ الأخلاقي هو الوعي الأخلاقي. :الوعي الأخلاقي -

لك فإن الموظفين يحتاجوا للمساعدة لتحديد المسائل الأخلاقية عند حدوثها في موقع العمل. لذ

ويحتاج العاملين أيضا لإرشادهم إلى ما تتوقعه المنشأة منهم كاستجابة للمواقف المختلفة لاتخاذ 

القرار الأخلاقي. والطريقة المثلى لتظهر المنشأة القواعد الأخلاقية التي ترغب في وجودها داخل 

لعمل هي بأن تحدد أنماط السلوك الأخلاقي كتابة ويعلق في مكان ظاهر لجميع منطقة ا

: توضح السلوك المقبول يجب إن توضح أيضا القوانين والتعليمات التي الأخلاقي العاملين. أن هذه 

 .يجب أن يطيعها العاملين

ى التعرف والتفكير أن التدريب على لائحة السلوك الأخلاقي تساعد العاملين عل: التفكير الأخلاقي -

.ومع ذلك فأن المؤسسات يجب أن تعطي الإطار والوسيلة التي تسمح للقرارات أن الأخلاقي في المسائل 

تتحول إلى تصرف أخلاقي. أن الأهداف المحددة لمؤسسة ككل وللأفراد والأقسام كجزء يمكنها 

غير واقعية لأداء الموظفين أن تؤثر على السلوك الأخلاقي. فأن المؤسسة التي يضع مديرها أهداف 

 ستجد الكثير من الغش والكذب والأفعال السيئة الأخرى لأن الموظفين سيحاولون حماية أنفسهم. 

بإعطائها الدعم للموظف عندما يكون في مأزق أخلاقي. أحد هذه الأساليب : التصرف الأخلاقي -

ما يجب عمله حتى ينفذ هي وجود خط ساخن مع الإدارة يستطيع الموظف من خلاله السؤال عن 

خاص للرد على أي  الأخلاقية: ما يطلب منه بصورة مرضية دون الحاجة للكذب. بعض الشر

 .استفسار من العاملين للمحافظة على السلوك الأخلاقي داخل المنشأة

التنفيذيون لا يجب إن يتكلمون عن السلوك الأخلاقي فقط بل يجب أن يظهر : القيادة الأخلاقية -

ل تصرفاتهم أيضا. هذا المبدأ يتطلب أن يكونوا شخصيا ملتزمين بقيم ومبادئ المؤسسة ذلك في ك

ومستعدون أن يتصرفوا على هذا الأساس. ويجب على القائد الأخلاقي أن يتقدم خطوة أبعد 

ويطالب الموظفين على كل المستويات أن يتحملوا المسئولية الأخلاقية كقادة أمام من هم أقل 

وى. وطبعا لسوء الحظ ليست كل المؤسسات قادرة على إنشاء هذا الإطار الصلب من منهم في المست

 .السلوك الأخلاقي

  وسائل ترسيخ أخلاقيات المهنة

 .تنمية الرقابة الذاتية -

 .وضع الأنظمة الدقيقة التي تمنع الاجتهادات الفردية الخاطئة -

 . القدوة الحسنة -
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 . تصحيح الفهم الديني والوطني للوظيفة -

 . محاسبة المسؤولين والموظفين -

 .التقييم المستمر للموظفين  -
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 (الةامع ) الالزاعي قررا  أولا: الم

 اسم المقرر رعز المقرر

عدد 

 الوحدا 

  الأسبوع / عدد السامعام 

 الأسبقيام 

مخرجام  التةلم المستهدف  

 تدريب عةمل محامضرا  تغطيتهام ) الرعز(التي يتم 

GA  100  3 3 اللغ  الةربي    
 

GI 101  3 3 الدراسام  الإسلاعي   GA 100  

LW  102 3 3 القامنون المدني     

GE 103  3 3 اللغ  الانجليزي     

ECO  110 عبامدئ الاقتصامد الجزئي 

 (1 )اقتصامد

3 3     

ECO  111  الكليعبامدئ الاقتصامد 

 ( 2 )اقتصامد

3 3   ECO 110  

BMG120 3 3 1 عبامدئ إدارة الأعمامل     

BMG121 3 3 2 عبامدئ إدارة الأعمامل   BMG120  

ACC  130  3 3 1 عبامدئ المحامسب     

ACC  131  3 3 2    عبامدئ المحامسب   ACC 130  

GS 140 3 3 1ء أسامسيام  الإحصام     

GS 141   3 3 2ء الإحصامأسامسيام   GS140  

GM 142 3 3 1أسامسيام  التحليل الريامضي     

CS 144 3 3 عبامدئ الحامسب الآلي     

FINB 160  3 3 عبامدئ التمويل     

PS150  3 3 عبامدئ الةلوم السيامسي     

GE104   عصطلحام  تجامري

 باملانجليزي 

3 3   GE103  

    51 51 المجمـــــــــوع

 الالزاعي  التخصصي  قررا  الم ثامنيام:

 اسم المقرر رعز المقرر

عدد 

 الوحدا 

  الأسبوع / عدد السامعام 

 الأسبقيام 

مخرجام  التةلم المستهدف  

 تدريب عةمل محامضرا  التي يتم تغطيتهام ) الرعز(

FINB 161 3 3 عبامدئ الاستثمامر   FINB 160  

FINB 260 3 3 الماملي  الإدارة   FINB 160 
-131 

 

FINB 261 3 3 إدارة عصامرف   FINB 160  

FINB 262 3 3 اسامسيام  التامعين   FINB 261  

FINB 265 3 3 المصرفي الائتمامن   FINB261  

FINB 263 3 3 صنامديق ومحامفظ الاستثمامر   FINB 160  

FINB 264 3 3 التحليل والتنبؤ الماملي   FINB 260  

FINB 265  3 3 عاملي  شركام   FINB 260  

FINB 267  3 3 صيغ التمويل الإسلاعي       GA 101 
 FINB 260 

 

FINB 360  3 3 تحليل أوراق عاملي   FINB  264  

FINB 361  3 3 الةمليام  المصرفي   ACC  130 
 FINB 261 
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FINB362  3 3 أسواق عاملي   FINB265  
 FINB 360 

 

FINB 364  3 3 عملا  أجنبي   FINB  265  

FINB 365  3 3 المؤسسام  الماملي   FINB  161   

FINB 367   دراسام  في التمويل

 الإسلاعي

3 3   FINB  267 
FINB 360 

 

FINB 369 3 3 التمويل والاستثمامر الدولي   FINB 263 
FINB360 

 

FINB 463  267-263   3 3 المؤسسام  المصرفي  الدولي-
265 

 

    51 51 المجمـــــــــوع

 الغير تخصصي  الالزاعي  قررا  المام: ثاملث

 اسم المقرر رعز المقرر

عدد 

 الوحدا 

  الأسبوع / عدد السامعام 

 الأسبقيام 

مخرجام  التةلم المستهدف  

 تدريب عةمل محامضرا  التي يتم تغطيتهام ) الرعز(

LW 202  3 3 القامنون عةامعلا  تجامري   LW  102  

ACC230  3 3 1 محامسب  عتوسط   ACC131  

BMG 433 3 3 طرق البحث   BMG 120  

ECO210 3 3  الإقتصامد التحليلي جزئي   ECO 111  

CS280 3 3 تطبيقام  في الحامسب الآلي   CS  144  

    15 15 المجمـــــــــوع

 دراسي ( ا وحد  9عواد فقط بواقع  3الاختيامري  التخصصي  ) يختامر الطلاب قررا  : المامرابة

 اسم المقرر المقرررعز 

عدد 

 الوحدا 

  الأسبوع / عدد السامعام 

 الأسبقيام 

مخرجام  التةلم المستهدف  

 تدريب عةمل محامضرا  التي يتم تغطيتهام ) الرعز(

FINB 266  3 3 عتنوع  تأعينام   FINB262  

FINB 269 3 3 تقييم الاستثمامر   FINB 263  

FINB 368  3 3 المشتقام  الماملي   FINB 360  

FINB 467  3 3 نظم عةلوعام  عصرفي   CS 280  

FINB 461 365-362   3 3 ة المخامطرادار  

    9 9 المجمـــــــــوع

 وحدا ( 6عواد فقط بواقع  2الغير تخصصي  ) يختامر الطلاب  الاختيامري قررا  ام: المخامعس

 اسم المقرر رعز المقرر

عدد 

 الوحدا 

  الأسبوع / عدد السامعام 

 الأسبقيام 

مخرجام  التةلم المستهدف  

 تدريب عةمل محامضرا  التي يتم تغطيتهام ) الرعز(

BMG223  3 3  عبامدئ التسويق   BMG 120  

BMG321   3 3  بحوث عمليام   GS 140 
GS142 

 

ACC231  3 3  2 محامسب  عتوسط   ACC230  

ECO313 3 3 نقود وعصامرف   ECO 111  
 BMG 120 

 

ECO 211 3 3 الإقتصامد التحليلي الكلي   ECO 210  

ECO 511   3 3  دراس  جدوى اقتصامدي   ECO 111  

    6 6 المجمـــــــــوع
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 عشروع تخرج : سامدسام

 اسم المقرر رعز المقرر

عدد 

 الوحدا 

  الأسبوع / عدد السامعام 

 الأسبقيام 

مخرجام  التةلم المستهدف  

 تدريب عةمل محامضرا  التي يتم تغطيتهام ) الرعز(

FINB 499 إذن عن القسم   4 4 عشروع تخرج  
 

    4 4 المجمـــــــــوع
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 الفصل الدراسي الأول

 اسم المقرر رعز المقرر

عدد 

 الوحدا 

  الأسبوع / عدد السامعام 

 الأسبقيام 

مخرجام  التةلم المستهدف  

 تدريب عةمل محامضرا  التي يتم تغطيتهام ) الرعز(

GA  100   3 3 اللغ  الةربي     

ACC 130  3 3 1 عبامدئ محامسب     

ECO 110  3 3 زئيالج قتصامدالاعبامدئ     

BMG120  3 3 1 عماملالأ أدارةعبامدئ     

GM 142 3 3 1أسامسيام  تحليل  ريامضي     

GS 140  3 3 1الإحصامء  أسامسيام     

    18 18 المجمـــــــــوع

 الفصل الدراسي الثامني

 اسم المقرر رعز المقرر

عدد 

 الوحدا 

  الأسبوع / عدد السامعام 

 الأسبقيام 

مخرجام  التةلم المستهدف  

 تدريب عةمل محامضرا  التي يتم تغطيتهام ) الرعز(

GI 101 3 3 سلاعي الإدراسام  ال     

ACC 131  3 3 2 عبامدئ محامسب     

ECO 111 3 3 عبامدئ الاقتصامد الكلي     

GE 103   3 3 اللغ  الانجليزي     

BMG121  3 3 2 عماملالأ أدارةعبامدئ     

GS 141  3 3 2أسامسيام  إحصامء     

    18 18 المجمـــــــــوع

 الفصل الدراسي الثاملث

 اسم المقرر رعز المقرر

عدد 

 الوحدا 

  الأسبوع / عدد السامعام 

 الأسبقيام 

مخرجام  التةلم المستهدف  

 تدريب عةمل محامضرا  التي يتم تغطيتهام ) الرعز(

LW 102  3 3 دنيالمالقامنون     

PS150  3 3 سيامسي الةلوم العبامدئ     

CS 144 3 3 عبامدئ الحامسب الآلي     

FINB260  3 3 تمويل العبامدئ     

FINB160  3 3 الإدارة الماملي     

ECO 210 3 3 التحليلي الجزئي قتصامدالا     

    18 18 المجمـــــــــوع
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 الفصل الدراسي الرابع

 اسم المقرر رعز المقرر

عدد 

 الوحدا 

  الأسبوع / عدد السامعام 

 الأسبقيام 

مخرجام  التةلم المستهدف  

 تدريب عةمل محامضرا  التي يتم تغطيتهام ) الرعز(

LW 202 3 3 قامنون عةامعلا  تجامري ال     

FINB161 3 3 الاستثمامر عبامدئ     

GE 104  تجامري   عصطلحام

 املانجليزي  ب

3 3     

CS 280 3 3 تطبيقام  في الحامسب الآلي     

FINB261 3 3 ادارة عصامرف     

BMG 433 3 3 طرق البحث     

    18 18 المجمـــــــــوع

 الفصل الدراسي الخامعس

 اسم المقرر المقرر رعز

عدد 

 الوحدا 

  الأسبوع / عدد السامعام 

 الأسبقيام 

مخرجام  التةلم المستهدف  

 تدريب عةمل محامضرا  التي يتم تغطيتهام ) الرعز(

FINB265  3 3 الائتمامن المصرفي     

ACC 230   3 3 1محامسب  عتوسط     

FINB 262 3 3 اسامسيام  التامعين     

FINB 263  3 3 صنامديق ومحامفظ الاستثمامر     

الغير تخصصي   

 الاختيامري 

3 3     

FINB 264 3 3 التحليل والتنبؤ الماملي     

    18 18 المجمـــــــــوع

 الفصل الدراسي السامدس

 اسم المقرر رعز المقرر

عدد 

 الوحدا 

  الأسبوع / عدد السامعام 

 الأسبقيام 

مخرجام  التةلم المستهدف  

 تدريب عةمل محامضرا  تغطيتهام ) الرعز(التي يتم 

FINB 265   3 3 عاملي  شركام     

FINB 267  3 3 صيغ التمويل الإسلاعي     

FINB 269 3 3 تقييم الاستثمامر     

FINB 360  3 3 أوراق عاملي تحليل     

FINB361   3 3 الةمليام  المصرفي     

الغير تخصصي   

 الاختيامري 

3 3     

 18 18    
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 الفصل الدراسي السامبع

 اسم المقرر رعز المقرر

عدد 

 الوحدا 

  الأسبوع / عدد السامعام 

 الأسبقيام 

مخرجام  التةلم المستهدف  

 تدريب عةمل محامضرا  التي يتم تغطيتهام ) الرعز(

FINB 364  3 3 عملا  أجنبي     

FINB 362  3 3 أسواق عاملي     

FINB 367  دراسام  في التمويل

 الإسلاعي

3 3     

FINB 266  3 3 تأعينام  عتنوع     

FINB 369 3 3 التمويل والاستثمامر الدولي     

FINB 365  3 3 المؤسسام  الماملي     

    18 18 المجمـــــــــوع

 الفصل الدراسي الثامعن

 اسم المقرر رعز المقرر

عدد 

 الوحدا 

  الأسبوع / عدد السامعام 

 الأسبقيام 

مخرجام  التةلم المستهدف  

 تدريب عةمل محامضرا  التي يتم تغطيتهام ) الرعز(

FINB 463  3 3 المؤسسام  المصرفي  الدولي     

FINB 368  3 3 المشتقام  الماملي     

FINB 499 4 4 عشروع تخرج     

    10 10 المجمـــــــــوع
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   GA 100 رعز المقرر         اللغ  الةربي   

 محتويام  المقرر

 التعريف باللغة العربية واهميتها وقوتها التعبيرية

 مكونات الجملة العربية ) الاسم، الفعل، الحرف(

 الجملة الاسمية ) المبتدأ والخبر(، الجملة الفعلية

 واخواتها، ان واخواتها(النواسخ )كان واخواتها، كاد 

 جمع المذكر السالم، جمع المؤنث السالم، المثنى، الافعال الخمسة، الممنوع من الصرف

 الاعراب )اقسامه، علاماته، العلامات الاصلية والفرعية(

 الاعراب والبناء في الاسماء

 الاعراب والبناء في الفعل والحرف

   GI 101 رعز المقرر         الدراسام  الاسلاعي 

 محتويام  المقرر

 مقاصد الشريعة الاسلامية

 تنظيم المعاملات المالية في الاسلام

 فقه الزكاة والوقف والميراث والهبات

 الربح والفائدة )الفائدة ( في الاسلام

 العقود والمعاملات في الفقه الاسلامي

 والتجاريةمناقشة الآيات والاحاديث الواردة في باب المعاملات المالية 

 موقف الشريعة من المعاملات المصرفية

 النظام الاقتصادي الاسلامي والنظم الاقتصادية المعاصرة

 أوجه التشابه والاختلاف بين المصارف التقليدية والاسلامية

 مراجعة عامة

   LW 102 رعز المقرر         القامنون المدني  

 محتويام  المقرر

 القانونالقسم الأول: نظرية 

 تعريف القانون وبيان وظيفته وأهدافه

 فروع القانون

 مصادر القانون

 نطاق تطبيق القانون.

 القسم الثاني/ نظرية الحق

 تمهيد في تعريف الحق وخصائصه

 أركان الحق

 محل الحق

 أنواع الحق وتقسيماته

 حماية الحق واستعماله وطرق إثباته

 مراجعة عامة 
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   GE 103 رعز المقرر         اللغ  الانجليزي   

 محتويام  المقرر

Nouns, pronouns, singular, plural   

Verbs: Verb to be, verb to have, Verb to Do 

Determiners: the, possessives: demonstratives, interrogatives, and 
Quantifiers: interrogative determiners,(which and what), indefinite 
article( a and an), definite article the 

Possessives: possessive nouns, possessive adjectives, possessive 
pronouns, questions, reciprocal 

Adjectives, adjectives: -ed and –ing, order of adjectives, 
comparative and superlative adjectives, intensifiers, mitigators, 
noun modifiers 

Adverbs: adverbs of manner, adverbs of place, adverbs of time, 
adverbs of probability, comparative adverbs, superlative adverbs 

Clause, phrase and sentence 

   ECO 110 رعز المقرر         عبامدئ الاقتصامد الجزئي  

 محتويام  المقرر

مفاهيم اقتصادية عامة: تعريف علم الاقتصاد، الموارد الاقتصادية، المشكلة الاقتصاادية،  منحناى   
 إمكانيات الإنتاج 

نظرية الطلب: مفهوم الطلب، العوامل المحددة للطلب، جدول ومنحنى الطلاب، التغيار فاي الطلاب     
 والكمية المطلوبة، مرونة الطلب وأشكالها . 

نظرية العرض: مفهوم العرض، العوامل المحددة للعارض، جادول ومنحناى العارض، التغيار فاي       
 والعرض .العرض والكمية المعروضة، مرونة العرض، توازن الطلب 

 التدخل في العرض والطلب ) آلية السوق (: السعر القانوني، دعم المحاصيل الزراعية .

الطلب والمنفعة: مفهوم المنفعة، قانون تناقص المنفعة الحدية، توازن المستهلك، أثر الإحلال وأثر 
 الدخل .

الميزانيااة، تااوازن   المنفعااة باسااتخدام منحنيااات السااواء: منحنيااات السااواء، خريطااة السااواء، خاا     
 المستهلك، فائض المستهلك، الطلب المشتق .

 الإنتاج: الإنتاج وتناقص الغلة، اشتقاق الناتج الكلي والمتوس  والحدي حسابياً وبيانياً .

 تكاليف الإنتاج: أنواع التكاليف، تكاليف الإنتاج في المدى الطويل، وفرات الإنتاج الكبير .

   ECO 111 رعز المقرر         عبامدئ الاقتصامد الكلي  

 محتويام  المقرر

 مفاهيم اقتصادية عامة

 مفهوم الدخل القومي وطرق قياسه

 محددات الدخل القومي

 تحديد المستوى التوازني لدخل في اقتصاد

 التغيرات في المستوي التوازني للدخل ونظرية المضاعف

 التضخم والبطالة

 والتوظف الكاملالمستوي التوازني للدخل 
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 النقود والجهاز المصرفي

 التنمية الاقتصادية والدول النامية

 التجارة الدولية

 ميزان المدفوعات وسعر الصرف

 مراجعة عامة

 BMG120       رعز المقرر   1عبامدي إدارة الاعمامل

 محتويام  المقرر

 وعمومتيها، وأن الإدارة علم وفن.اولا :التعريف بالإدارة، وأهميتها، والمدخل لعلم الإدارة 

ثانيا : القدرات الإدارية، ومبادئ الإدارة وتطور الفكر الاداري عبار العصاور الاي الفكار الاداري     
 الحديث .

ثالثااا :علاقااة الإدارة بمجااالات المعرفااة الأخاارى )علاام الاقتصاااد وعلاام الاجتماااع وعلاام الاانف ،         
 وغيرها( وبالبيئة التي تعمل فيها.

:تعريااف العمليااة الاداريااة ومكوناتهااا وأسااباب تااظخر ظهااور النظريااة الإداريااة والمساااهمات   رابعااا
 المبكرة في الفكر الإداري .

 خامسا :المدارس الرئيسية في الإدارة، وأهم المساهمات الحديثة في هذا المجال.

يااا التخطااي ، سادسااا : وظااائف الادارة: وظيفااة التخطااي ، تعريفااه، طبيعتااه، أهميتااه وأنواعااه، مزا 
والقيااود التااي تحااد منااه وكيفيااة التعاماال معهااا ومراحاال التخطااي  والتخطااي  الفعااال، واللامركزيااة   

 والمسؤولية .

وظيفة التنظايم الإداري: طبيعاة التنظايم وعناصارس الأساساية، الهيكال التنظيماي ومصاادر السالطة          
 والتفويض والمركزية

دارية، الاتصالات الإدارية، الإشراف، والقيادة ونظريات وظيفة التوجيه: ماهية التوجيه، القيادة الإ
 القيادة .

وظيفة الرقابة: )طبيعة الرقاباة الإدارياة، تعرياف الرقاباة، مباادئ الرقاباة(، أناواع الرقاباة، أدوات         
الرقابة، الأساليب التقليدية والمتخصصة للرقابة، الإدارة بالمشاركة، الإدارة باللجان، التنظيم غيار  

 مي، مراجعة عامة.الرس

 BMG121رعز المقرر  2       عبامدي إدارة الاعمامل

 محتويام  المقرر

 اولا : مقدمة عن إدارة الأعمال

 ثانيا :  أساسيات العمل

 ثالثا : وظائف الإدارة

 رابعا : نطاق إشراف الإدارة

 خامسا : منظمات الأعمال، إدارة الأعمال الدولية

 المستهدفة، تصميم المنتجسادسا :  الأسواق 

 سابعا  الإدارة وتنمية الموارد البشرية

 ثامنا : القيادة

 تاسعا : أساليب القيادة

 عاشرا : خطوات القرار، الشركات متعددة الجنسيات، أنظمة كمبيوتر الأعمال
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   ACC 130 رعز المقرر         1عبـامدئ المحامسبـ 

 محتويام  المقرر

المحاسابة: نشاظة المحاسابة وتطورهاا، تعرياف علام المحاسابة ووظائفاه وأهدافاه،          المدخل إلى علام  
مساااتخدمي المعلوماااات المحاسااابية وعلاقتاااه باااالعلوم الأخااارى، مفااااهيم المصاااطلحات المحاسااابية  

 الأساسية، الفروض والمبادئ المحاسبية المقبولة قبولًا عاماً.

 الدورة المحاسبية ومعادلة الميزانية.

 المحاسبية ونظرية القيد المزدوج: الدفاتر المحاسبية، تعريف القيد المحاسبي وأنواعه.الدفاتر 

 الإثبات في دفتر اليومية العامة.

المعالجااة المحاساابية للعمليااات التمويليااة والرأساامالية: المعالجااة المحاساابية لعمليااات رأس المااال،     
بات، المعالجااة المحاساابية ل صااول  المعالجااة المحاساابية للقااروض، المعالجااة المحاساابية للمسااحو   

 الثابتة، المعالجة المحاسبية للاستثمارات.

المعالجة المحاسبية لعمليات الشراء والبيع: حساب بضاعة أول المدة، حساب المشتريات، حسااب  
المااردودات ومسااموحات المشااتريات، مصااروفات الشااراء، حساااب المبيعااات، حساااب مااردودات    

 ات البيع، الخصم )تعريفه وأنواعه والمعالجة المحاسبية له(.ومسموحات المبيعات، مصروف

دفتاار الأسااتاع العااام ومياازان المراجعااة: الترحياال إلااى الحسااابات باادفتر الأسااتاع العااام، ترصاايد           
 الحسابات بدفتر الأستاع العام.

 ميزان المراجعة )تعريفه وأهدافه وأنواعه وطرق إعدادس(.

العموميااة: إعااداد الحسااابات الختاميااة )حساااب المتاااجرة وحساااب    الحسااابات الختاميااة والميزانيااة  
الأرباح والخسائر، إعداد الميزانية العمومياة، إعاداد القاوائم المالياة )قائماة الادخل وقائماة المركاز         

 المالي(.
الأخطاء المحاسبية وطرق تصحيحها: أسباب ارتكااب الأخطااء، أناواع الأخطااء، طارق تصاحيح       

 الأخطاء.

        ACC 131 رعز المقرر            2المحامسب عبامدئ 

 محتويام  المقرر

جاااارد المصااااروفات والإياااارادات: المصااااروفات المسااااتحقة، المصااااروفات المقدمااااة، الإياااارادات 
 المستحقة، الإيرادات المقدمة. 

 جرد الأصول الثابتة: تكلفة الأصل الثابت، طرق تحديد قس  الاستهلاك والمعالجة المحاسبية لاه، 
 وكيفية الاستغناء عن الأصل الثابت.

جارد المخاازون السالعي: تعريااف المخازون الساالعي، طارق تقااويم المخازون الساالعي )الااوارد أولا      
 صادر أخيراً، الوارد أخيراً صادر أولًا، متوس  الأسعار(.

أنظمااة جاارد المخاازون الساالعي )نظااام الجاارد الاادوري، نظااام الجاارد المسااتمر(، تقاادير المخاازون     
 ي بسعر التكلفة أو السوق أيهما أقل.السلع

جاارد الحسااابات الشخصااية المدينااة: تعريااف وتصاانيف الحسااابات الشخصااية المدينااة، المعالجااة         
المحاسبية للديون المعدومة والديون المشكوك في تحصيلها، معالجة الخصم المسموح به في نهاية 

 الفترة المحاسبية.

معالجة المحاسابية فاي حالاة وجاود عجاز أو زياادة فاي        جرد الخزينة والمصرف: جرد الخزينة )ال
 الخزينة، جرد المصرف(، إعداد مذكرة. 

 جرد الخصوم: جرد رأس المال، جرد الدائنون، جرد أوراق الدفع، جرد القروض.

جاارد الأوراق الماليااة والتجاريااة: جاارد الأوراق الماليااة )الأسااهم والسااندات(، الأوراق التجاريااة      
 ة ل وراق التجارية(.)الحالات المختلف

قائمة التسوية وإعاداد القاوائم المالياة: قائماة التساوية، إعاداد القاوائم المالياة، قياود الإقفاال والفاتح.            
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الدفاتر المسااعدة والطارق المحاسابية: الادفاتر المسااعدة )دفااتر اليومياة المسااعدة، دفااتر الأساتاع           
الطريقة الإنجليزية، الطريقاة الفرنساية، الطريقاة    المساعدة، الطرق المحاسبية: الطريقة الإيطالية، 

 الأمريكية.

   GS 140 رعز المقرر         1اسامسيام  الاحصامء 

 محتويام  المقرر

 مقدمة في علم الإحصاء

 جداول التوزيعات  التكرارية

 التمثيل البياني لجداول التوزيعات الاحصائية

 مقايي  النزعة المركزية

 مقايي  التشتت

 مقايي  التفرطح والالتواء

   GS 141 رعز المقرر           2اسامسيام  الاحصامء 

 محتويام  المقرر

 مفاهيم اساسية في الاحتمالات

 المجموعات كمقدمة للاحتمالات

 الاحتمالات ومسلماتها وطرق حسابها

 المتغيرات العشوائية واحتمالاتها

 الانكفاء والتراب 

 عتبة دلالة الاختبار

   GM 142 رعز المقرر           1 اسامسيام  التحليل الريامضي

 محتويام  المقرر

المفاااهيم الأساسااية فااي الرياضااة: مفاااهيم عامااة )منظومااة الأعااداد الحقيقيااة ( نظريااة الفئااات أو        
 المجموعات، الثابت والمتغير، الفترات وأنواعها، المتباينات وطرق حلها.

 الدوال: تعريف الدالة، مدى ونطاق الدالة، تمثيل الدالة بيانياً، أنواع الدوال. 

 النهايات: تعريف النهاية، نظريات في النهايات، بعض طرق إيجاد النهاية، استخدام النهايات.

التفاضاال )المشااتقات(: تعريااف التفاضاال )المشااتقة الأولااى(، ونظريااات فااي التفاضاال، التفاضاال        
 التفاضل من رتب أعلى.الضمني، 

تطبيقاات علااى التفاضاال: الادوال المتزاياادة والمتناقصااة، القاايم العظماى والصااغرى، نظريااة القيمااة    
المتوسااطة نظريااة رول، تطبيقااات التفاضاال فااي الاقتصاااد )دالااة الطلااب، دالااة العاارض، التااوازن،  

 الكمية التوازنية والسعر التوازني(

   CS 144 قرر  رعز الم       عبامدئ الحامسب الآلي

 محتويام  المقرر

 تعريف الحاسوب، تاريخ الحاسوب وتطورس .

 اجيال الحاسوب 

 دورة معالجة البيانات، طرق معاجلة البيانات 

 الكيان المادي، وحدات الادخال، المعاجلة المركزية، الاخراج 

 برمجيات الحاسوب 

 تصنيفات الحاسبات 
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 لغات الحاسوب

 الانظمة العددية 

   FINB 160 رعز المقرر         عبامدئ التمويل   

 محتويام  المقرر

 . مقدمة في مفهوم التمويل وأهدافه ومكوناته والمبادئ الاساسية لعلم التمويل

 . علاقة التمويل بالعلوم الاخرى ومحددات الاختيار بين مصادر التمويل وخصائصه

التجاري والائتمان المصارفي اشاكاله وشاروطه ومزايااس     مصادر التمويل قصيرة الاجل، الائتمان 
  وتكلفته

 .مصادر التمويل متوسطة الاجل، التمويل بالاستئجار تعريفه، انواعه ومبرراته وعيوبه

 . مصادر التمويل طويلة الاجل التمويل بالأسهم العادية تعريفه ومزاياس وعيوبه وتكلفته

 . لممتازة اسباب الاصدار ومزاياس وعيوبه وتكلفتهمصادر التمويل طويلة الاجل، الاسهم ا

مصادر التمويل طويلة الاجل، السندات مزاياس وعيوبه وانواع السندات وتكلفته وواجه اختلافه مع 
  الاسهم

  التمويل الارباح المحجوزة مزاياس وعيوبه وتكلفته والقروض طويلة الاجل مزاياس وعيوبه وتكلفته

الإسلامي، اساليب التمويال فاي مؤسساات المالياة الاسالامية، مضااربة ومشااركة        مصادر التمويل 
  والمرابحة

 اساليب التمويل عات العائد المحدد مسبقاً واوجه الاختلاف بين التمويل الإسلامي والتقليدي

   PS 150 رعز المقرر         عبامدئ علوم سيامسي   

 محتويام  المقرر

 وإبراز أهميتها ومضمونها. التعريف بالعلوم السياسية

مراحل تطور العلوم السياسية: المرحلاة الفلسافية، المرحلاة القانونياة، المرحلاة الواقعياة، المرحلاة        
 السلوكية

 التنشئة السياسية: مع التركيز على دور الأسرة، المدرسة، الدين، الرفاق، وسائل الإعلام .

 الرأي العام: تعريفه، أهميته، وكيفية قياسه

 الدولة: تعريفها، عناصرها، ونشظتها

 أنواع الدول: من حيث الوضع الدولي، ومن حيث التكامل السياسي

 الهيئة الحاكمة: مفهومها، نشظتها، وأشكالها

 ممارسة السلطة: الأسلوب الديمقراطي، الأسلوب الاستبدادي

 الحاكمنظام الحكم الإسلامي: مبدأ العدل، مبدأ الشورى، مبدأ مسؤولية 

 العلاقات السياسية الدولية: أطار دراستها، وتطورها

المفهوم الإسلامي للعلاقات الدولية: العلاقات بين المسالمين، وماع غيار المسالمين، كاذلك توضايح       
 أهم المبادئ الإسلامية في العلاقات الدولية

 السياسة الخارجية: أهدافها، وسائلها، عواملها، وكيفية إدارتها

   LW 202 رعز المقرر         قامنون عةامعلا  تجامري   

 محتويام  المقرر

 تعريف القانون التجاري

 مصادر القانون التجاري

 نطاق تطبيق القانون التجاري

 اسباب القضاء الشركة
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 الشركات المساهمة

 شركات الاموال

 شركات الاشخاص

 الشركة التضامن

 العقد التجاري

 التسجيل التجاري

 الاوراق التجارية

 ACC  230 رعز المقرر           1المحامسب  المتوسط 

 محتويام  المقرر

الإطاار الفكااري للمحاساابة المالياة: طبيعااة وبيئااة المحاساابة المالياة، الأهااداف والمفاااهيم الأساسااية،    
 الفروض والمبادئ المحاسبية.

قائمة الدخل، عناصار قائماة الادخل، أثار     قائمتي الدخل والأرباح المحتجزة: مفاهيم الدخل، أشكال 
التغيرات المحاسابية علاى صاافي الادخل، قائماة الأربااح المحتجازة. قائماة المركاز الماالي، أهمياة            
قائمة المركز المالي، تبويب قائمة المركز المالي، عناصر قائمة المركاز الماالي، ملاحاق المركاز     

 المالي.

تطبيقااات مفاااهيم القيمااة الزمنيااة للنقااود، طبيعااة الفائاادة، اختيااار المحاساابة والقيمااة الزمنيااة للنقااود: 
معدل الفائدة المناسب، إيجاد إجمالي المبلغ بفائدة مركبة، إيجاد القيمة الحالية لمبلغ بفائادة مركباة،   

 إيجاد جملة دفعة، إيجاد القيمة الحالية لدفعة، تقويم السندات طويلة الأجل.

قديااة، إدارة النقديااة والرقابااة عليهااا، اسااتخدام حسااابات المصااارف،     النقديااة: طبيعااة ومكونااات الن 
صااندوق المصااروفات النثريااة، الحمايااة الماديااة ل رصاادة النقديااة، مااذكرة التسااوية عات الأربااع       

 خانات(، التقرير عن النقدية.

المحاساابة عاان الاسااتثمارات قصاايرة الأجاال: إدارة الاسااتثمارات والرقابااة عليهااا، المحاساابة عاان      
لاسااتثمارات قصاايرة الأجاال )شااراء وبيااع الاسااتثمارات قصاايرة الأجاال(، إياارادات الاسااتثمارات     ا

 قصيرة الآجل، تقويم الاستثمارات قصيرة الآجل وأثرها على القوائم المالية.

الماادينون وأوراق القاابض: حسااابات والرقابااة عليهااا، الخصاام )الخصاام التجاااري والنقاادي وخصاام  
مبيعااات، مصاااريف الشااحن، الفوائااد، الااديون المعدومااة والااديون       الكميااة دورات ومسااموحات ال 

المشااكوك فيهااا، أوراق القاابض والرقابااة عليهااا، تقااويم أوراق القاابض، رهاان حسااابات الماادينون      
وأوراق القااابض فاااي قائماااة المركاااز الماااالي. المخااازون السااالعي: التبويباااات الأساساااية، مكوناااات  

 زون وطرق تحديد تكلفة الوحدة من المخزون(المخزون، تظثير أخطاء المخزون، تسعير المخ

مشاااكل التقااويم المخاازون: التقااويم علااى أساااس التكلفااة أو السااوق أيهمااا أقاال، التقااويم علااى أساااس  
صافي القيمة القابلة للتحقق، التقويم باستخدام قيمة المبيعات النسابية، طريقاة مجمال الاربح، تقادير      

المخزون، عرض المخزون باالقوائم المالياة. الادفاتر    المخزون، طريقة مخزون التجزئة في تقدير 
المساعدة وطرق المحاسبة: الدفاتر المساعدة )دفاتر اليوميات المساعدة، دفااتر الأساتاع المسااعدة،    
 طرق المحاسبة )الطريقة الإيطالية، الطريقة الإنجليزية، الطريقة الفرنسية، الطريقة الأمريكية(.

 BMG 433  طرق البحث    رعز المقرر

 محتويام  المقرر

 مفهوم وأهمية طرق البحث العلمي أهمية وأهداف  طرق البحث العلمي

 اختيار موضوع البحث: مسؤولية اختيار موضوع البحث 

 تحديد المشكلة )موضوع البحث( كيفية اختيار مشكلة البحث  

 الفروض العلمية )الافتراضات ( تعريف الفرض، مصدر الفرض 
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 ومناهج البحث العلميأنواع 

 خصائص البحث العلمي الجيد وأهميته، مكونات خطة البحث العلمي

 مجتمع وعينة البحث 

 طرق جمع البيانات لإعداد البحوث العلمية

 مصادر البيانات في البحث العلمي

 هيكلة البحوث العلمية ومكوناتها

 الجانب العملي للبحوث العلميةطرق وأساليب معالجة البيانات وتجهيزها وتحليلها في 

 تدريب عملي لإعداد وتقييم مقترح خطة بحث لمشروع تخرج فعلية، دراسة ورقة بحثية

   ECO 210 رعز المقرر         جزئي  الاقتصامد التحليلي 

 محتويام  المقرر

المساتهلك  نظريه طلاب المساتهلك )التقليدياة( مانهج المنفعاة الكلياة والحدياه اشاتقاق منحناى  طلاب           
 واثر الدخل ولإحلال

نظريه طلب المستهلك )الحديثة( منهج منحنيات السواء منحنى الساعر والاساتهلاك منحناى الادخل     
 والاستهلاك

 تحليل اثر الدخل والاحلال في حاله السلع العادية وسلع جيفن

يه والداخلية، مرونات الطلب والعرض مفهوم المرونة  ومحدداتها، مرونه الطلب السعرية والتقاط
 مفهوم مرونة العرض محدداتها، أنواع المرونات

 نظريه الإنتاج، قانون تناقص الغلة المتناقص، العلاقة بين الانتاج الكلى والمتوس  الحدى

الانتاج في المدى طويل: منحنيات الناتج المتساوي، المعدل الحدى للإحلال التقني، خا  التكااليف   
 للمنشاء وعوائد الحجم المتساوي، الخ  التوسيعى

 التكاليف: التكاليف في المدى القصير،  التكاليف في المدى الطويل

سااوق المنافسااة الكاملااة: خصااائص سااوق المنافسااة الكاملااة، تااوازن المنشاااء فااي الماادى القصااير،    
 توازن المنشاء في المدى الطويل، اشتقاق منحنى عرض الصناعة في المدى الطويل

حنى طلب المحتكر، تاوازن المحتكار فاي المادى القصاير، تاوازن المحتكار فاي         سوق الاحتكار: من
 المدى الطويل، التميز السعرى وتنظيم الاحتكار

 احتكار القلة: خصائص احتكار القلة، نماعج احتكار القلة، مقارنه بين الأسواق

 مراجعة عامة 

   CS 280 رعز المقرر         تطبيقام  الحامسب الآلي   

 محتويام  المقرر

 الفقرة والمسافات والتعداد الرقمي والنقطي Microsoft wordمحور 

علامااات الجااداول وتكااوين جااداول رأس والتااذيل الصاافحات والفواصاال الصاافحة التفاااف الاانص،    
 الترتيب الأبجدي، أعداد رسالة نصية

l Microsoft Excel محرر الجداول 

تكوين معادلة، تنسيق الأرقام المخططات البيانياة، القوالاب، إنشااء    فرز البيانات، ترتيب البيانات، 
 جداول البيانات

Microsoft power point   عرض تقدمي 

 تكوين شريحة ترتيب البيانات، إضافة معلومات للشرائح 

Browsing The internet  تصفح الانترنت 

 الانترانتأنواع المواقع الالكترونية قواعد البيانات على 

 محركات البحث تنزيل البرامج وطرق حفظها
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رفع البرامج وطريقة إرسالها، إنشاء حساب الكتروناي، تغيار وحفال كلماة المارور، أشاهر مواقاع        
 الكتب العلمية وطريقة الاشتراك

                BMG223رعز المقرر       عبامدئ التسويق

 محتويام  المقرر

ومفاهيم ومصطلحات تسويقية، أهمية التسويق وتطورس والاهتماام الحاديث   اولا :تعريف التسويق، 
 بالتسويق .

 ثانيا :وظائف إدارة التسويق، وتنظيمها الإداري والبيئة التسويقية والتسويق الاستراتيجي .

 ثالثا :تكاليف التسويق: مفهومها، أنواعها، وتقييم مستوياتها .

رابعاا :التساويق ونظرياة الانظم وسالوك المسااتهلك والنظرياة الاقتصاادية لسالوك المساتهلك والقااوة          
المااؤثرة فااي الاسااتهلاك ودوافااع الشااراء عنااد المسااتهلك وصااعوبة تحديااد دوافااع الشااراء مشاااكل        

 المستهلك وطرق علاجها. 

ص الساوق ودوافاع   خامسا :الدراسة التساويقية لمجموعاات السالع وتقسايم السالع وأنواعهاا وخصاائ       
الشاراء عناد المسااتهلك وبعاض المفاااهيم الاجتماعياة بالإضاافة الااي  الجماعاة ومفهااوم الفارد لاادور        

 الجماعة .

سادسااا :مكونااات الماازيج التسااويقي ودورة حياااة الساالعة والاسااتراتيجيات المرتبطااة بالقطاعااات         
 السوقية .

 ودورة حياتها  واعتبارات تسويقها .سابعا :الخدمات: تعريفها، خصائصها، أهميتها، أنواعها، 

اسااتراتيجية الهااادف السااوقي واختيااار الاساااتراتيجية وتجااان  الساالعة والاساااتراتيجيات        -ثامنااا : 
 التسويقية المتنافسة

 تاسعا :استراتيجية التسعير أهم أهداف التسعير العوامل المؤثرة في التسعير والموقف التنافسي

م و تقسيم السوق الى شرائح وتحديد الأسواق المستهدفة والتوضايع  عاشرا : الزبون مركز الاهتما
. 

الحااادي عشاار :تحلياال السااوق وطريقااة اختيااار القطاعااات السااوقية وتحديااد الأسااواق المسااتهدفة         
 وخصائص المستهلكين

الثاااني عشاار: الاقناااع ومفهااوم الاقناااع مهاا ارات الإقناااع العواماال المااؤثرة علااي عمليااة الاقتناااع        
 والاستراتيجيات المختلفة للإقناع

 BMG321 رعز المقرر         بحوث عمليام  

 محتويام  المقرر

الفصل الأول: التعريف بعلم بحوث العمليات، والتطور التاريخي لبحوث العمليات، وعلاقة باحاث  
 الإدارة ببحوث العمليات، واستخدامات بحوث العمليات في المجالات المدنية.

الثاني: مفهوم وتعريف اتخااع القارارات، ظاروف مالمنااتم اتخااع القارارات، نمااعج اتخااع         الفصل 
 القرارات، شجرة اتخاعا لقرارات.

الفصل الثالث: البرمجة الخطية،  تعريف البرمجة الخطية، استخدامات البرمجة الخطية، الشارو   
لمشااكل البرمجاة الخطياة.     الأساسية لتطبيق أسلوب البرمجاة الخطياة. صاياغة النماوعج الرياضاي     

 طرق البرمجة الخطية.
طريقاة التحليال البياااني: طريقاة التحلياال البيااني لحاال مشاكلة القيمااة العظماى، وكااذلك لحال مشااكلة        

 القيمة الصغرى.
طريقااة الساامبلك  :طريقااة الساامبلك  لحاال مشااكلة القيمااة العظمااى، وكااذلك لحاال مشااكلة القيمااة        

 الصغرى، تحليل الحساسية.

لرابع: نماعج النقل، التعريف بنموعج النقل واستخداماته، تكاوين الجادول المبادئي لمشااكل     الفصل ا
النقل، طريقاة زاوياة الشامال الغرباي، طريقاة أقال التكااليف، طرياق فوجال التقريبياة، ايجااد الحال             
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الأمثل لمشاكل النقل، طريقة حجز التخطي، طريقة التوزيع المعدل، بعاض مشااكل نماوعج النقال،     
 ج التخصيص.   نماع

    ACC 231 رعز المقرر            2المحامسب  المتوسط 

 محتويام  المقرر

الاسااتثمارات طويلااة الأجاال: الاسااتثمارات فااي الأسااهم، المعالجااة المحاساابية للاسااتثمارات عقااب     
الموزعة اقتنائها، تغيير الطريقة المتبعة في معالجة الاستثمارات، القوائم المالية الموحدة، الأرباح 

 في شكل أسهم، حقوق الأسهم، الاستثمارات في السندات.

الالتزامات قصيرة الأجل: تعريف الالتزامات قصيرة الأجل، تقييم الالتزامات، تقسايم الالتزاماات   
 القصيرة الآجل )الالتزامات الفعلية، الالتزامات المشروطة، الالتزامات المحتملة(.

الدفع طويلة الأجل، الساندات وتحدياد ساعر إصادارها والمعالجاة       الالتزامات طويلة الأجل: أوراق
 المحاسبية لها، ومعالجة استهلاك علاوة أو خصم إصدار السندات.

حقااوق اصااحاب المشااروع: المعالجااة المحاساابية لإصاادار الأسااهم بمختلااف أنواعهااا، توزيعااات         
 الأرباح على حملة الأسهم .

الأجل: مبادئ المحاسبية لمعالجة عقود الإيجار، المحاسبة عن المحاسبة عن عقود الإيجار طويلة 
عقااود الإيجااار الرأساامالية، بواسااطة المتاااجر والمااؤجر، المحاساابة عاان عقااد الإيجااار التمااويلي،       
المحاسبة عن عقود الإيجار البيعية  بواسطة المستظجر والمؤجر، الإفصاح عن عقود الإيجار فاي  

 التقرير المالية.

التغيرات في تطبياق المباادئ المحاسابية: التغيارات عات الأثار التراكماي، التغيارات        المحاسبة عن 
الأثار الرجعااي تغيياار طريقااة تقااويم المخاازون، التغياارات فااي التقااديرات المحاساابية الإفصاااح عاان  

 التغيرات في تطبيق المبادئ المحاسبية.

لتادفقات النقدياة والأغاراض التاي     قائمة التغير في المركز المالي على أساس النقدي: أهمية قائمة ا
 تخدمها، تصنيف التدفقات النقدية، إعداد قائمة التدفقات النقدية. 

أثر تغير الأسعار على القاوائم المالياة: الأرقاام القياساية ل ساعار، التغيار النسابي ل ساعار، إعاداد          
 القوائم على أساس تغير الأسعار.

   ECO 313 رعز المقرر         نقود وعصامرف  

 محتويام  المقرر

 نشظة وتطور النقود

 المصارف التجارية

 خلق النقود ونظم الاصدار

 البنك المركزي

 موارد المصارف التجارية واستخداماتها

 التعريف بالجهار المصرفي في ليبيا

 القواعد والنظم النقدية

 النقود في ظل الأنظمة الاقتصادية المختلفة

 السياسات النقدية

 السياسة النقدية في ليبيا
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   ECO 211 رعز المقرر         الاقتصامد التحليلي الكلي  

 محتويام  المقرر

 طرق قياس الدخل القومي

 النظرية الكلاسيكية

 النموعج المبس  لتحديد الدخل

 نظرية الدخل النسبي، نظرية الدخل الدائم، محددات الاستهلاك

 الطلب الاستثماري

 الإنفاق العام والخارجيقطاع 

 نظرية كمية النقود

 التوازن في سوق السلع والخدمات

 ISقطاع الإنفاق العام ومنحنى

 التوازن في سوق النقود

 LM، ومنحنىISالتوازن الكلي بين منحنى 

 ECO 511رعز المقرر          دراس  جدوى اقتصامدي 

 محتويام  المقرر

  اسبقيات توزيع الموارد ،المشروع والمنشاة ،مفاهيم أساسية / الاستثمار

  المراحل الأساسية للمشروع الاقتصادي

 تهيئة المشروع ودراسات الجدوى

 دراسة الطلب وتوقعاته المستقبلية

  جدوى التمويل ومبرراته

  عناصر الإنتاج وعملية المزج بينهما

  أجمالي الاستثمار المطلوب

 التكاليف الاستثمارية

 التقييم الاقتصادي والمالي

 التقييم الاقتصادي المتكامل لنتائج التقييم

 FINB 161 رعز المقرر         الاستثمامر   عبامدئ 

 محتويام  المقرر

 مقدمة في مفهوم التمويل وأهدافه.

 دور الإدارة المالية والقرارات المالية.

 مصادر التمويل والوسائ  المالية.

 الإسلامي.مصادر التمويل 

 التمويل كظحد مجالات المعرفة وعلاقته بمجلات المعرفة الأخرى.

 مقدمة في مفهوم الاستثمار وأهدافه.

 أدوات الاستثمار المباشر غير القابلة للتداول.

 مفهوم سوق الأوراق المالية.

 الأدوات الاستثمارية المتداولة في الأسواق المالية.

 القرارات الاستثمارية.
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 FINB 260 رعز المقرر         الإدارة الماملي   

 محتويام  المقرر

 أهمية الإدارة المالية 

 وظائف الإدارة المالية 

 القيمة الزمنية للنقود 

 التحليل المالي للقوائم المالية: الأفقي والرأسي

 تحليل القوائم المالية باستخدام النسب المالية

 إدارة رأس المال العامل

 إدارة وسياسة الائتمان

 إدارة المخزون

 مصادر التمويل طويل الاجل -مصادر التمويل قصير الأجل 

بالطريقة التي تعترف  -تقييم الاقتراحات الاستثمارية بالطريقة التي تتجاهل القيمة الزمنية للنقود
 بالقيمة الزمنية للنقود

 FINB 261 رعز المقرر         عصامرف  إدارة   

 محتويام  المقرر

  نشظة المصارف التجارية وأهميتها.

 أهداف وأنواع المصارف التجارية ووظائفها والحديثة.

 علاقة المصارف التجارية بالمصرف المركزي.

 إستراتيجية تنمية الموارد المالية.

 استراتيجيات تنمية الودائع.

 استراتيجيات لا تتطلب موارد مالية.

 سياسة الإقراض.

 سياسة الاستثمار في الأوراق المالية.

 السياسات التي تحكم إدارة المحفظة.

 الرقابة على المصارف التجارية.

 FINB 262 رعز المقرر         التأعين   اسامسيام 

 محتويام  المقرر

 المصارف التجارية والإسلامية مفهومها وأهميتها.

 مكونات الجهاز المصرفي.

 الودائع.

 التجارية والمقاصة.الحسابات 

 القروض والتسهيلات المصرفية.

 الاعتمادات المستندية.

 الضمانات.

 الحوالات المصرفية.

 شركات التظمين مفهومها وأهميتها.

 العناصر الأساسية لعقد العملية التظمينية.   -وظائف شركات التظمين 
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 FINB 265رعز المقرر          الائتمامن المصرفي

 محتويام  المقرر

 مفهوم الائتمان وأهميته

 مؤسسات الائتمان وأنواع الائتمان

 أدوات الائتمان 

 أشكال الائتمان النقدي

 خطابات الضمان

 الاعتمادات المستنديه

 أشكال الائتمان النقدي في المصارف الإسلامية

 المشاركة في المصارف الإسلامية

                                                                                                                           FINB 263   رعز المقرر         صنامديق   ومحامفظ   استثمامر  

 محتويام  المقرر

 المفهوم العام للمحفظة ومكوناته

 المقومات الأساسية لقرار الاستثمار

 الاستثمارعائد ومخاطر 

 تقييم الأسهم والسندات

 بناء وإدارة المحافل الاستثمارية

 نظرية تسعير الأصول الرأسمالية

 المتاجرة في الأوراق المالية بظسلوب الهامش

                                                                      FINB  264   رعز المقرر         التحليل والتنبؤ الماملي

 محتويام  المقرر

 تعريف وأهمية التحليل المالي

 الجهات المستفيدة من التحليل المالي

 أنواع التحليل المالي .حسب الجهة القائمة ،حسب الزمن ،حسب الهدف من التحليل المالي 

 الأفقي .أمثلة عملية على علك . التحليل الرأسي والتحليل

 الطرق والأساليب المستخدمة قي التحليل المالي .

 نسب السيولة ونسب الرفع المالي .

 نسب النشا  ونسب الربحية.

 نسب السوق .

 التنبؤ المالي .تعريفه وأهميته .

 أسلوب النسبة المئوية للمبيعات .

 أسلوب تحليل الانحدار .

 FINB 265 رعز المقرر         عاملي  شركام 

 محتويام  المقرر

الإدارة التمويلية في الشركات وعلاقتها بالبيئة . تعريف وظيفة التمويل. قرار الاساتثمار وقارار   
 التمويل. البيئة الخارجية وتظثيرها على القرارات التمويلية .

 مصادر التمويل قصيرة الأجل 

 والديون والأسهم الممتازة .التمويل عن طريق الأسهم العادية 

 قرارات الاستثمار في ظل عدم التظكد .

 التخطي  المالي : التنبؤ بالاحتياجات المالية . 
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 التخطي  المالي : طريقة نسب الميزانية إلى المبيعات .

 التخطي  المالي : الموازنة النقدية .

 التخطي  المالي : رافعة التشغيل .

 لية والرافعة الكلية.درجة الرافعة التموي

 الرقابة المالية : العائد على الاستثمار.

 سياسة توزيع الإرباح والتقييم . -تقرير مصادر واستخدامات الأموال 

 FINB 267 رعز المقرر         سلاعي الإ صيغ التمويل

 محتويام  المقرر

 تعريف ونشظة المصارف الإسلامية .

 والمصارف الإسلامية .الفرق بين المصارف التقليدية 

 ميزانية المصرف الإسلامي ومصادر الأموال في المصارف الإسلامية .

 أساليب صيغ التمويل في المصارف الإسلامية .

 الشراكة والمضاربة والإجارة والمرابحة وبيع التقسي  

 عقد السلم وعقد الاستصناع وعقد التوريد وصيغ التمويل الزراعي وعمليات التورق .

 أساليب الخدمات المصرفية الإسلامية 

 أساليب استثمارات المصارف الإسلامية في السوق المالي .

 الرقابة الشرعية والمصرفية في المصارف الإسلامية .

 علاقة المصرف الإسلامي بالمصرف المركزي . -توزيع الأرباح في المصارف الإسلامية 

 النشا  الاجتماعي للمصارف الإسلامية .

 معوقات المصارف الإسلامية وكيفية معالجتها وتقييم أداء المصارف الإسلامية .

 FINB 360 رعز المقرر         تحليل   أوراق عاملي 

 محتويام  المقرر

 العائد المتوقع من الاستثمار والمخاطر ومفهوم المخاطر الكلية وتصنيفها .

 قياس المخاطر المنتظمة .

 . نبذة عن نظرية المحفظة

 فروض نموعج تسعير الأصول الرأسمالية وخ  سوق رأس المال .

 نموعج تسعير الأصول ومؤشر غياب التوازن .

 نظرية تسعير المراجحة .

 نموعج الخصم كظسلوب لتقييم الأسهم .

 الصورة الأساسية لنموعج التوزيعات كظسلوب لتقييم الأسهم .

 نموعج مضاعف الربحية لتقييم الأسهم .

 تقييم الأسهم الممتازة ونماعج بديلة لتقييم الأسهم العادية .

 السمات المميزة للاستثمار في السندات والمتغيرات المحددة لقيمة السند .

 تقدير القيمة العادلة للسند . -معدل العائد المطلوب على الاستثمار 

                                                                                                                      FINB 361 رعز المقرر         الةمليام  المصرفي 

 محتويام  المقرر

 الودائع المصرفية وتنميتها والحسابات الجارية والمقاصة

 الأوراق التجارية

 القروض المصرفية والتسهيلات الائتمانية

 الأوراق المالية إدارة محفظة
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 إدارة عمليات أمناء الاستثمار

 إدارة السيولة

 إدارة الخصوم

 الاعتمادات المستندية

 خطابات الضمان والحوالات المصرفية 

 العمليات المصرفية الخاصة بالصرف الأجنبي

 العمليات الخاصة بالارتبا  مع المراسلين الخارجيين

 المستجدات في الإعمال المصرفية 

 FINB 362 رعز المقرر         عاملي  أسواق

 محتويام  المقرر

 طبيعة الأسواق المالية ووظائفها

 مكونات الأسواق المالية 

 أدوات الاستثمار المباشر وغير المباشر      

 آلية عمل سوق الأوراق المالية

 كفاءة الأسواق المالية   

 مؤشرات الأسواق المالية  

 الخيارات والعقود المستقبلية 

 التجميع وأسباب ارتفاع أسعار الأسهم وانخفاضها -التدوير وشركات المضاربة 

 FINB 364 رعز المقرر         ملا    أجنبي ع

 محتويام  المقرر

 المفاهيم الأساسية للتعامل بالعملات الأجنبية 

 أسعار الصرف وتسمية أسعار العملات الأجنبية

 التعامل الاني عمليات

 الأسعار المتقاطعة

 عمليات المراجحة

 السوق النقدي

 عمليات التعامل بالآجل

 مخاطرة التعامل بالعملات الأجنبية

 حقوق خيار العملات

 متقلبات العملة

 مشاكل التعامل بالعملات الأجنبية

 أمثلة عملية على التعامل بالعملات الأجنبية

 FINB 365 رعز المقرر         المؤسسام  الماملي   

 محتويام  المقرر

 مفهوم المصارف التجارية

 علاقة المصارف التجارية بالمصرف المركزي

 الأسواق المالية 

 مؤسسات الإقراض المتخصصة

 المصارف الإسلامية وصيغ التمويل الإسلامية

 شركات التظمين وكيفية الاستثمار فيها
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 التي تديرها شركات الاستثمار والصناديق

 صندوق التضامن -صندوق الضمان الاجتماعي 

 شركات التمويل متعددة الجنسيات

 FINB 367 رعز المقرر         دراسام  في التمويل الإسلاعي

 محتويام  المقرر

 النقود في الإسلام .

 أحكام التعامل بالبطاقات الائتمانية .

 الأسهم وضواب  التعامل بها .

 التعامل بها . السندات وحكم

 سندات المقارضة وحكمها الشرعي .

 الأوراق التجارية : الكمبيالات

 الأوراق التجارية : السند ألأعني و الصكوك .

 أحكام التعامل بالأوراق التجارية .

 المرابحة ل مر بالشراء وضوابطها الشرعية .

 الإجارة المنتهية بالتملك وحكمها الشرعي .

 المشتركة .المضاربة 

 ضواب  نظام التظمين الإسلامي البديل . -عقد التظمين التجاري في نظرة الشريعة 

 FINB 369 رعز المقرر         التمويل والاستثمامر الدولي

 محتويام  المقرر

 تعريف الصرف الأجنبي ومصادرس ، وعلاقات الطلب والعرض من الصرف الأجنبي 

 ميزان المدفوعات، حساباته، والمساواة فيه 

 اختلال ميزان المدفوعات، النظم النقدية 

 أنواع الاختلالات في ميزان المدفوعات

 العوامل المؤثرة على أسعار الصرف: من خلال الطلب والعرض على الصرف

 أسواق الصرف المؤجل

 موازنات أسعار الفائدة ، تساوي القوة الشرائية

 الدخل واثظر مضاعف التجارة الدولية 

 معالجة ميزان المدفوعات حسب النظرية التقليدية في حالة ثبات وتغير سعر الصرف

 شر  مارشال لرنر لمعالجة مشكلة المرونة ، مشكلة الاستيعاب

 التوازن الداخلي والخارجي -النظام النقدي الدولي ومنظماته 

 النظام النقدي الدولي

 FINB 463 رعز المقرر         المؤسسام  المصرفي   الدولي   

 محتويام  المقرر

 الودائع المصرفية وتنميتها .

 الأوراق التجارية .

 القروض المصرفية .

 إدارة استثمارات محفظة الأوراق المالية .

 إدارة عمليات أمناء الاستثمار .

 تسويق الخدمات المصرفية .

 عملياتها .الفروع وإدارة 
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 إدارة السيولة ورأس المال في المصارف الدولية .

 الاعتمادات المستندية .

 العمليات الخاصة بالصرف الأجنبي .

 الاستثمارات والقروض الخارجية .

 الإصدارات الدولية والعمليات الخاصة بالارتبا  مع المراسلين الخارجيين .

       FINB  266 رعز المقرر         تأعينام  عتنوع 

 محتويام  المقرر

 نبذة عن المقرر. نشظة التامين، أهمية ومكانة الأمن بين الحاجات البشرية. هرم مسلو للحاجات. 

 مفهوم الخطر وأقسامه المختلفة .

 أنواع الخطر. مسببات أو مصادر الخطر، عبء الخطر على المجتمع.

 قياس الخطر. علاقة الخطر باحتمال الخسارة.

 سياسات إدارة الخطر أو طرق مواجهة الخطر.

 تعريف التامين وعقد التامين. أركان عقد التامين، الخصائص الرئيسية للتامين.

 أقسام التامين. خصائص عقد التامين.

 المبادئ القانونية الأساسية لعقود التامين.

ثاائق تغطاي خطار الحيااة،     أنواع وثائق التامين على الحيااة. الوثيقاة التاي تغطاي خطار الوفااة، و      
 وثائق تغطي خطر الحياة والوفاة.

 التامين البحري. مفهوم الإخطار  -التظمينات العامة. تامين الحريق

 أنواع وثائق التامين البحري، مراحل التعاقدي التامين البحري.

 FINB 269 رعز المقرر         تقييم   الاستثمامر

 محتويام  المقرر

 ماهية المشروع الاستثماري وتعريف الاستثمارات وأنواعها 

 أهداف الاستثمار والعوامل المؤثرة على الاستثمار 

 الهيكل التنظيمي لإدارة الاستثمار والقرارات الاستثمارية، أس  اتحاد القرار الاستثماري

 أدوات الاستثمار، الأوراق المالية ، العملات الأجنبية

 الاستثمار، تعريفه وأنواعه وطرق قياسهالعائد على 

 المخاطر وتعريفها

 أنواع المخاطر الاستثمارية 

 معايير تقييم المشاريع في ظل ظروف التظكد ) فترة الاسترداد (

 معايير تقييم المشاريع في ظل ظروف التظكد ) معدل العائد المحاسبي (

 صافي القيمة الحالية (المعايير التي تظخذ بعين الاعتبار عنصر الزمن ) 

 المعايير التي تظخذ بعين الاعتبار عنصر الزمن ) معدل العائد الداخلي (

 معايير تقييم الربحية في ظل ظروف المخاطرة وعدم التظكد 

 FINB 368 رعز المقرر         المشتقام    الماملي 

 محتويام  المقرر

 الماليةأنواع المشتقات  -التعريف بالمشتقات المالية 

 عقود الاختيار مفهومها وأنواعها

 العلاقة بين أسعار عقود الاختيار وأسعار الأسهم وأسعار التنفيذ

 عقود الاختيارات لماعا يتم التعامل في أسواق عقود الاختيارات وكيف تعمل عقود الاختيار

 الاستراتيجيات الأساسية لخيارات البيع والشراء الأجل 
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 البيع والشراء الأجل وحدود الأسعارتقييم خيارات 

 العقود الآجلة والاختلافات بين العقود الآجلة والعقود المستقبلية

 هيكل أسواق العقود المستقبلية وأليات التداول 

 المتعاملون في سوق العقود المستقبلية واليات التسوية

 العمليات المالية الآجلة

 الفائدة ، مبادلات أسعار الصرف ، مبادلات أسعار المبادلات: مفهومها

مبااادلات العملااة وأنااواع المبااادلات الأخاارى والمخاااطرة     ،أليااات عماال مبااادلات أسااعار الفائاادة   
 الائتمانية

 FINB 467رعز المقرر          ي عصرفنظم عةلوعام  

 محتويام  المقرر

 مفاهيم عامة حول النظم

 خلفيه نظرية - والمصرفيةنظم المعلومات المحاسبية 

 التوثيق ومكوناته

 خرائ  ومخططات التدفق في نظم المعلومات المحاسبية

 عناصر نظام تشغيل البيانات في المحاسبة

 لنظام تشغيل البيانات في المحاسبة المساعدةالعناصر 

 امن المعلومات المحاسبية

 نظم المعلومات الادارية

 نظم المعلومات المصرفية

 المجال المالي في القرارات دعم ونظم الخبيرة النظم

 الحديثة الالكترونية والمصرفية المالية الخدمات

 FINB 461 رعز المقرر         إدارة المخامطر

 محتويام  المقرر

 الغرض من المستند

 تعريف إدارة المخاطر

 أهداف إدارة المخاطر

 المصطلحات والاختصارات

 طرق إدارة المخاطر

 الاختبار الدوري الاول

 تحديد المخاطر

 تحليل المخاطر

 الاستجابة للمخاطر

 تتبع المخاطر ورفع تقارير عنها

 عملية إدارة المخاطر

 الاختبار الدوري الثاني

                                                                                                                                      FINB    461 رعز المقرر         عشروع  التخرج  

بعد ان درس الطالب معظم مقررات التمويل والمصارف يصبح مؤهلا لكتابة بحث التخرج، 
مقرر على احدى المؤسسات العامة او حيث يقوم الطالب بتطبيق ما درسه من خلال هذا ال

 الخاصة، بشر  ان يتناول فيه منهجية البحث العلمي التي سبق أن درسها كظحد المقررات.
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التمويل أهم تفاصيل البرنامج الأكاديمي وفي ختام هذا الدليل الذي يهدف إلي تعريف الطالب ب

من التفاصيل التي تهم الطالب ونأمل أن يجد فيه وحيث احتوى هذا الدليل علي الكثير  والمصارف

 الكثير من الاستفادة وفق الله الجميع.

 

 

 

 

 

 

 اعتمــــــــامد

 مجلس إدارة الجامعة 


